
广东茂名幼儿师范专科学校
校园欺凌预防和处理制度

   为有效预防校园欺凌事件，保护学生的身心健康发展，保障教育教学工作的正常运行，建立安全和谐的校园环境，根据国务院、省教育厅和教育局关于开展校园欺凌专项治理活动通知要求，结合我校实际，特制定本制度。
一、界定
    校园欺凌是指：发生在学校校园内、学生上学或放学途中、学校的教育活动中，由老师、同学或校外人员，蓄意滥用语言、躯体力量、网络、器械等，针对师生的生理、心理、名誉、权利、财产等实施的达到某种程度的侵害行为，都算校园欺凌（暴力）。
二、治理目的
    通过专项治理，加强法制教育，严肃校规校纪，规范学生行为，促进学生身心健康，建设平安校园、和谐校园。
三、治理范围
    在校生，在校园内及周边，学校组织的校外活动。 
四、领导小组
    组  长：林业强、姚大斌
    副组长：吴月明、龙瑞兰
成  员：各部门领导，各二级学院院长、书院院长
校园欺凌预防办公室设学生工作部，防治校园欺凌电话：0668-3383605
五、工作责任
    1.开展教育。各二级学院、书院要集中对学生开展以校园欺凌治理为主题的专题教育，开展品德、心理健康和安全教育，邀请公安、司法等相关部门到校开展法制教育。组织教职工集中学习对校园欺凌事件预防和处理的相关政策、措施和方法等。                               
    2.加强预防。各部门在各自的责任范围内要加强校园欺凌治理的人防、物防和技防建设，充分利用学校心理心理健康教育中心开展学生心理健康咨询和疏导，公布学生救助或校园欺凌治理的电话号码并明确负责人。　　 
    3.及时处理。各部门在各自的责任范围内，要及时发现、调查处置校园欺凌事件，严肃处理实施欺凌的学生。涉嫌违法犯罪的，要及时向公安部门报案并配合立案查处。 
    4.监督指导。校园欺凌预防办公室要加强对各部门，二级学院、书院开展校园欺凌专项治理的指导和检查，对专项治理全程监督，发现问题要及时反馈及上报。　
    六、奖惩
    1.学校将对不负责任，玩忽职守，造成不良后果的欺凌事件的人员在评比、晋升、绩效等方面，根据学校考核制度予以处理，造成严重后果的报上级纪检部门、司法机关予以处理。对在预防、发现、教育、处理校园欺凌事件等方面有突出表现的人员，根据学校考核制度予以奖励。
    2.对经调查认定实施欺凌的学生，学校校园欺凌预防办公室将根据实际情况，制定一定学时的专门教育方案并监督实施欺凌学生按要求接受教育，同时针对欺凌事件的不同情形予以相应惩戒。情节轻微的一般欺凌事件，由学校对实施欺凌学生开展批评、教育。实施欺凌学生应向被欺凌学生当面或书面道歉，取得谅解。对于反复发生的一般欺凌事件，学校在对实施欺凌学生开展批评、教育的同时，可视具体情节和危害程度给予严重警告。
[bookmark: _GoBack]     3.对情节比较恶劣、对被欺凌学生身体和心理造成明显伤害的严重欺凌事件，学校对实施欺凌学生开展批评教育的同时，可邀请公安机关参与警示教育或对实施欺凌学生予以训诫，公安机关根据学校邀请及时安排人员，保证警示教育工作有效开展。学校视具体情节和危害程度给予实施欺凌学生留校察看或记过处分。涉及违反治安管理或者涉嫌犯罪的学生欺凌事件，处置以公安机关、人民法院、人民检察院为主。校园欺凌预防办公室要及时联络公安机关依法处置。
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